Tasopalkkajarjestelma - KVTES

Enontekion kunta

Kunnanhallitus 21.10.2025 § 199
Kunnanhallitus 31.3.2026 § 53



1 Johdanto tasopalkkajarjestelmaan

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tasopalkkajarjestelma tuli voimaan
1.2.2025. Muutokset koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita
maarayksia.

Enontekion kunnassa jarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025.

Nykyiselle sopimuskaudelle, alkaen 1.2.2025, mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa
paaluottamusedustajien kanssa.

Paikallisesti kasitellaan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat,
selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen
ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on osapuolten kannat perusteluineen.
Muistio ei ole padasopimuksen mukainen paikallisneuvottelupoytakirja. Mahdolliset
erimielisyydet ratkaistaan viime kdadessa padasopimuksen mukaisesti (mm. paasopimuksen
mukaiset paikallisneuvottelut).

2 Tasopalkkajarjestelman tiivistelma

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle
on maaritelty vahintdaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi on sovittu
paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on paatetty lisdksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkil6sto)
tasopalkkamallista on oma jarjestelmansa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia on paatetty
kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen lddkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya
tasolisaa on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista. Tasolisdd on mahdollista
kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.
Toistaiseksi ei ole paatetty paikallisista tasolisista.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle
menevaa palkkaa (tunnus 00, ks. palkkausluvun 3 § 3 mom.).



2.1 Palkkauksen peruskasitteita

Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita on paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa.
Uusia kasitteita ovat palkkaryhma, palkkaryhman ulkopuolinen tehtava, tasopalkka, osaaminen ja
vastuu (OSVA), tasolisa, tasokriteerit ja tasokuvaus. Poistuneita kasitteita ovat puolestaan
tehtdvien vaativuuden arviointi, palkkahinnoittelukohta, hinnoittelun ulkopuolinen tehtava,
tehtavakohtainen palkka ja peruspalkka.

Vahimmaispalkka

Vahimmaispalkkamaaraysten (3 §) piirissa maaritelldadn mm. harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden
palkasta. Talta osin maaraykset ovat ennallaan. Harjoittelijat ja kesatydntekijoiden tehtavat ovat
palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia. Harjoittelijat ovat kuitenkin tasopalkkamaaraysten piirissa
tehtdavan osaamisen ja vastuun ollessa A-tason tehtavan tasoinen. Palkkaryhman A-tason
alittaminen muissa tilanteissa on kuvattu 3 § 3 momentissa. Mikali palkkaryhman koulutus-
/tutkintovaatimus merkitty muotoon “tehtavat edellyttavat yleensa” eli ko. vaatimus ei ole
ehdoton tai vaatimus puuttuu, normaalitason (A) alle menevaa palkkaa voidaan kayttaa.
Esimerkiksi viranhaltija/tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai
tyollistamistuen turvin. Ko. tasopalkan on oltava vahintaan 90 prosenttia A-tason paikallisesta
tasopalkan tasosta kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen euromaarien mukainen.

Jos palkkaryhman koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon, eli “tehtavat edellyttavat”
normaalitason (A) alle menevaa tasopalkkaa voidaan kayttad, jos viranhaltijalta/tyontekijalta
puuttuu ko. tutkinto ja viranhaltija/tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa
palkkatuen tai tyollistamistuen turvin tai rajoitetussa tehtavankuvassa, kun tutkinnon
tunnustamisprosessi on kesken.

Tutkintojen tunnustamisella tarkoitetaan paatosta siitd, millaisen kelpoisuuden toisessa maassa
suoritettu tutkinto antaa kyseiseen tehtavaan. Tutkintojen tunnustamisprosessin ollessa vield
kesken, voi syntya tilanne, jossa tyontekija tekee vain osan A-tason mukaisesta tehtavasta.

Varsinainen palkka

Varsinaisen palkan maarittely on paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Tasopalkka ja
tasolisa ovat kummatkin varsinaisen palkan osia.

Palkkausjarjestelma

Palkkaliite ja palkkaryhmd

Palkkaliite ja palkkaryhma maaraytyvat viranhaltijan/tyontekijan tehtavien ja palkkaryhmassaseka
maarayksissd mainittujen muiden edellytysten perusteella. Tyénantaja maarittaa tehtavaan
soveltuvan palkkaliitteen ja palkkaryhman. Palkkaryhma valitaan palkkaliitteista palkkaryhman
kuvauksen perusteella. Palkkaryhman kuvauksessa maaritelladn paatehtava. Sovellettava
palkkaliite maaraytyy palkkaliitteen soveltamisalan mukaan. Sovellettava palkkaryhma (esim.
2KIR50) maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtavien perusteella. Palkkaryhman aiempi nimitys
(KVTES 2022-2025) on palkkahinnoittelukohta. Paatehtava tarkoittaa tehtavas, jota
viranhaltija/tyontekija tosiasiallisesti pdaasiassa tekee. Tama kdy yleensa ilmi tehtdvankuvasta tai
paikallisesta tasokuvauksesta. Palkkaryhmien valilla valittaessa (esim. asiantuntija vai johtava



asiantuntija tai ammattitehtavat vai vaativat ammattitehtavat), palkkaryhmista valitaan se, joka
vastaa tehtavan sisaltoéa. Mahdolliset poikkeukset padasaanndsta on merkitty erikseen ko.
palkkaryhman yleiskuvaukseen.

Palkkaryhmien koulutus-/tutkintoilmaisut

Palkkaliitteisiin 1—=7 on merkitty palkkaryhmdssa sovellettavia koulutuksia tai tutkintoja.
Palkkaryhmaan merkitty koulutus ilmaisee tehtavalta vaadittua koulutus- /tutkintotasoa. Osassa
palkkaryhmia koulutustasoa ei ole merkitty ehdottomaan muotoon tai palkkaryhmassa ei ole
koulutusvaatimusta lainkaan. Ehdottomaan muotoon merkitylla koulutusvaatimuksella (koulutus-
/tutkintotaso) tarkoitetaan sit4, etta ko. palkkaryhmaa sovelletaan niihin, joilla on ko. tutkinto.
Vaikka viranhaltijalta/tyontekijalta puuttuu palkkaryhmassa edellytetty ehdottomaan muotoon
merkitty koulutus-/tutkintotaso, palkkaryhmaa sovelletaan, mikali viranhaltijan/tyontekijan
tekemat tehtavat kuuluvat ko. palkkaryhmaan. Palkkaryhmadssa olevat koulutus- /tutkintoilmaisut
eivat ole viran tai tyon kelpoisuusehto. Kelpoisuusehdot on maaratty laissa, asetuksessa,
johtosdaannossa, ao. viranomaisen paatoksessa tai muutoin tehtdavaan otettaessa.
Tasopalkkajarjestelmassa ei ole mahdollista tehda vahennysta tasopalkkaan pelkdstaan puuttuvan
koulutuksen tai tutkinnon perusteella.

3 Tason ja tasopalkan maaraytyminen

3.1 Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset
tasokriteerit on laadittu alla olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset
tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa:

e koulutusta

e tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

e lisd-, jatko- ja taydennyskoulutusta

e uuden tiedon hankkimista ja/tai erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan:

e vastuuta aineellista arvoista,

e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

e vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

e tyonjohto- tai esihenkilovastuuta tai

e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa



Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

e taso A: tehtdavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia
tasokriteereja ja ryhmiteltaessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia osaamisen ja vastuun tasojen
madrittelemiseksi.

3.2 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritellaan tehtdvassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana
kokonaisuutta arvioidaan myds tehtavan edellyttama itsendisen harkinnan taso. Osaamisen ja
vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittain. A- tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso
tarkoittaa, etta tehtdvassa tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus.
Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetdan
enenevasti

e tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa

laajan tehtavaalueen hallintaa
e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa
e monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai

toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tyokokemuksella, tyossa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys
kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttda uuden tiedon hankkimista. Itsendisen harkinnan
taso voi olla tehtdvassa suurempi kuin A- tasolla. B-ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja
taydennyskoulutuksia tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.

3.3 Osaamisen ja vastuun valtakunnalliset tasokriteerit

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit (punaisella ja tdydennetty vihrealla) mahdolliset
paikalliset tasokriteerit (sininen) ja paikallinen tasokuvaus madrittelevat tehtavan oikean
osaamisen ja vastuun tason. Valtakunnallisilla tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen
keskeisimpia erottelevia tekijoita. Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia.

3.3.1 Osaamisen ja vastuun paikalliset tasokriteerit

Toimiva tasopalkkajarjestelma vaatii tuekseen paikalliset tasokuvaukset (liitteend). Tasokuvausten
tekeminen helpottaa tasopalkkajarjestelman soveltamista. Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi,



miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa
tasokuvauksessa on huomioitu valtakunnalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.
Paikalliset tasokriteerit on merkitty tasokuvauksiin vihrealla varilla tdydentaen valtakunnan
tasokriteeria. Erikseen paikallisesti sovitut kriteerit sinisella varilla. Paikalliset tasokuvaukset tulee
pitaa ajantasaisena.

3.3.2 Tehtavankuva

Tehtavankuva sisaltaa tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtavankuvaa ei tarvita, mikali
paikallinen tasokuvaus ao. palkkaryhman tehtavista on tarpeeksi yksityiskohtainen ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet kayvat niista ilmi. Ryhmatehtavankuvat ovat edelleen mahdollisia
tilanteessa, jossa usea tyontekija tekee samaa tehtavaa. Tehtavankuvan merkitys korostuu
palkkaryhman ulkopuolisissa tehtavissa. Tehtdavankuvat pidetdadn ajantasaisena. Mahdollinen
ajantasaistamista koskeva siirtymaaika noin puolesta vuodesta kahteen vuoteen.

3.4 Tyonantajan tekema arviointi tason valinnasta

Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tydnantajan arvioinnin
perusteella. Tydnantajan on tasopalkasta paattdaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta
tehtdvien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.
Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja naiden keskindinen vertailu.
Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti. Arviointi voidaan suorittaa laajemmin,
esim. saman palkkaliitteen eri palkkaryhmien vililla, mikali se on tarkoituksenmukaista. Vaikka
palkkaryhmassa on samalla tasolla erilaisia tehtavia, palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso voi
olla sama. Esimerkiksi lastenhoitajan palkkaryhmassa tasolle B noustaan yhden tasokriteerin
tayttyessa. Se voi olla mika tahansa neljasta valtakunnallisesta tasokriteerista tai mahdollisesta
paikallisesta tasokriteerista. Kriteerien tayttyminen kuvataan tasokuvauksessa.

3.4.1 Tasopalkan maaraytyminen

Viranhaltijalle/tyontekijdlle maksetaan vahintaan palkkaliitteissa 1-7 olevan asianomaisen
palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason mukainen tasopalkka. Paikallinen tasopalkka on aina
vahintaan valtakunnallisen palkkaryhman tasopalkan suuruinen. Palkkaryhman eri tasot (A, B, C)
maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on
maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan
seuraavalle tasolle B. Tydonantaja maarittelee milld tasokriteereilld sovellettava taso on C. Tasolle C
siirrytdan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella. Palkkaryhmien
ulkopuolella B, C tasolle nouseminen on maaritetty kussakin ryhmassa erikseen. Tehtavan
sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tydnantajan arvioinnin perusteella.



3.5 Paikalliset tasokuvaukset

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja
vastuun tasoille. Tasokuvauksissa huomioidaan valtakunnalliset KVTES tasokriteerit ja mahdolliset
paikalliset tasokriteerit. Tasopalkkamallia paivitetaan tarvittaessa.

Taulukoissa on esitetty 1.10.2025 tasopalkat, mutta ennen yhteensovittamista samalla tasolla voi
olla siirtymaajan eri suuruisia tasopalkkoja.

3.5.1 Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut
seka sisdisen palvelutoiminnan palvelut

Tata liitetta sovelletaan erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-alan
tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiviin tyontekijéihin/viranhaltijoihin, kuten
jaljempana ilmenee.

3.5.1.1 Erdiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan tehtavien
palkkaryhmat

Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtdvat (1ASI42)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai
erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,
asiakirjahallinnassa, henkiléstohallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtdvissa. Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisdltaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten
kokonaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa. Tehtdavana on
toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtavaan sisaltyy
erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa. Tehtdva on padosin
johtava asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi
kuulua lisdksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin vaan tehtava on palkkaryhmien
ulkopuolinen.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka
ja taso 1.2.2025|1.10.2025

1ASI14200 Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat 2948,24 3878,00
1ASI42A1 Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat 2988,24 4308,88
1ASI42B1 Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat 3038,24 4358,88
1ASI42C1 Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat 3098,24 4418,88

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C



Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnadssa, asiakirjahallinnassa, henkilostohallinnossa ja
ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa. Tehtdva on padosin
asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisdksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka
ja taso 1.2.2025| 1.10.2025

1AS14400 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2848,24 3581,00
1ASI44A1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2888,24 3978,88
1ASI44B1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2938,24 4028,88
1ASI44C1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2998,24 4088,88

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C

Toimistoalan vaativat ammattitehtaviat (1TOI162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon, johdon tuen
ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja. Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilotehtavia
ja tyonjohtotehtavia.

Palkkaryhma | Palkkaryhmé&a kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka
ja taso 1.2.2025| 1.10.2025

17016200 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2393,98 2619,56
1TOI62A1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2433,98 2910,62
1TOI62B1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2483,98 3057,90
1TOI62C1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2543,98 3205,19

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C



Toimistoalan ammattitehtavat (1TOl64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat,

esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka
ja taso 1.2.2025| 1.10.2025

1TOI16400 Toimistoalan ammattitehtavat 2293,98 2268,47
1TOI64A1 Toimistoalan ammattitehtavat 2333,98 2520,52
1TOI64B1 Toimistoalan ammattitehtavat 2383,98 2570,52
1TOI64C1 Toimistoalan ammattitehtavat 2443,98 2763,78

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C

ICT-alan asiantuntijatehtdvat (11CT40)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja
muut asiantuntijatehtdvat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojen tietojarjestelmien
suunnitteleminen ja toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilétehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka
ja taso 1.2.2025| 1.10.2025

11CT4000 ICT-alan asiantuntijatehtavat 2624,22 2718,59
11CT40A1 ICT-alan asiantuntijatehtavat 2664,22 3020,66
11CT40B1 ICT-alan asiantuntijatehtavat 2714,22 3070,66
11CT40C1 ICT-alan asiantuntijatehtavat 2774,22 3130,66

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C



ICT-alan ammattitehtavat (11CT60)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat
seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen kaytto, kayton suunnittelu ja
tekniset tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua tyénjohtotehtavia.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Jos tehtavassa edellytetdaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka
ja taso 1.2.2025| 1.10.2025

11CT6000 ICT-alan ammattitehtavat 2380,09 2574,59
1ICT60A1 ICT-alan ammattitehtavat 2420,09 2860,66
11CT60B1 ICT-alan ammattitehtavat 2470,09 2910,66
11CT60C1 ICT-alan ammattitehtavat 2530,09 2970,66

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C

Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)

Sisdisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. kulunvalvontatehtavat jaturvallisuuden
varmistaminen, vierailijoiden opastus, erilaiset kuljetustehtavat.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka
ja taso 1.2.2025| 1.10.2025

1PER7000 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat 1972,53 2025,53
1PER70A1 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat 2012,53 2065,53
1PER70B1 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat 2062,53 2115,53
1PER70C1 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat 2122,53 2175,59

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti ei ole maaritelty lisakriteereitd, jotka nostaisivat tasolle C.

3.5.2 Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Tata liitettd sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
tehtavissa toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempéana ilmenee.

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm. ao. palvelukokonaisuutta johtava
tyontekija/viranhaltija tehtavanimikkeesta riippumatta, esimerkiksi kirjastopalvelujen-,

museopalvelujen-, kulttuuripalvelujen-, liikuntapalvelujen-, nuorisopalvelujen- ja/tai vapaa-
aikapalveluiden johtaja.



Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavat (2KIR20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin
voi kuulua asiakastyotd. Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka

jataso 1.2.2025| 1.10.2025
Kirjastopalvelujen johto- ja

2KIR2000 esihenkilotehtavat 2848,24 2919,45
Kirjastopalvelujen johto- ja

2KIR20A1 esihenkilotehtavat 2888,24 2960,45
Kirjastopalvelujen johto- ja

2KIR20B1 esihenkilotehtavat 2938,24 3011,70
Kirjastopalvelujen johto- ja

2KIR20C1 esihenkilotehtavat 2998,24 3073,20

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtadvat (2KIR42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa
ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.
Tehtaviin voi sisdltya esihenkilotyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmé&a kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka
jataso 1.2.2025| 1.10.2025

2KIR4200 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2624,22 2689,83
2KIR42A1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2664,22 2730,83
2KIR42B1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2714,22 2782,08
2KIR42C1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2774,22 2843,58

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C
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Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan
asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta. Keskeisia tehtdvia ovat
asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tydnjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttdavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka
jataso 1.2.2025| 1.10.2025

2KIR5000 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2402,04 2462,09
2KIR50A1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2442,04 2525,51
2KIR50B1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2492,04 2629,76
2KIR50C1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2552,04 2689,76

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia
ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmé&a kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka
jataso 1.2.2025| 1.10.2025

2KIR6000 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2293,98 2351,33
2KIR60A1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2333,98 2392,33
2KIR60B1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2383,98 2443,58
2KIR60C1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2443,98 2505,08

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.
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Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavit (2KIR70)

Tahan palkkaryhmaan tehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja osallistuminen asiakaspalvelutyéhon
kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen,
tilojen valvonta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen ja
kirjastoavustaja.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka
jataso 1.2.2025| 1.10.2025

2KIR7000 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat 1972,53 2025,53
2KIR70A1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat 2012,53 2065,53
2KIR70B1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat 2062,53 2115,53
2KIR70C1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat 2122,53 2175,59

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Ei paikallisesti maariteltya lisakriteeria, joka nostaa tasolle C.

Museopalvelujen palkkaryhmat

Museopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2MUS22)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat museon johto- ja esihenkil6tehtavat. Tehtaviin
voi kuulua asiakasty6ta. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka
ja taso 1.2.2025| 1.10.2025

2MUS2200 Museopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavat 2848,24 2919,45
2MUS22A1 | Museopalvelujen johto- ja esihenkildtehtavat 2888,24 2960,45
2MUS22B1 | Museopalvelujen johto- ja esihenkildtehtavat 2938,24 3011,70
2MUS22C1 Museopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavat 2998,24 3073,20

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.
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Museopalvelujen asiantuntijatehtdvat (2MUS40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalvelujen asiantuntijatehtavat
kokoelma- ja nayttelytydssa, konservoinnin asiantuntijatehtavat, kouluttaminen tai muun palvelun
suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi kuulua myds esihenkil6tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja| Tasopalkka
ja taso 1.2.2025| 1.10.2025

2MUS4000 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat 2624,22 2689,83
2MUS40A1 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat 2664,22 2730,83
2MUS40B1 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat 2714,22 2782,08
2MUS40C1 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat 2774,22 2843,58

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)

C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (2MUS60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavinad ovat museoammatilliset tehtavat. Tehtavat edellyttavat
yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa

tai ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka

jataso 1.2.2025] 1.10.2025

2MUS6000 | Museopalvelujen vaativat
ammattitehtavat ja ammattitehtavat 2293,98 2351,33
Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

2MUS60A1 [ ammattitehtdvat 2333,98 2392,33
Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

2MUS60B1 [ ammattitehtdvat 2383,98 2443,58
Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

2MUS60C1 [ ammattitehtavat 2443,98 2505,08

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)

C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.
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Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (2MUS70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtdavat museopalveluissa. Tehtaviin
voi kuulua tilojen ja ndyttelyesineiden valvontatehtdvat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka
jataso 1.2.2025|1.10.2025
2MUS7000 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat 1972,53 2025,53
2MUS70A1 | Museopalvelujen peruspalvelutehtavat 2012,53 2065,53
2MUS70B1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat 2062,53 2115,53
2MUS70C1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat 2122,53 2175,59

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtdvat (2VAP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka

jataso 1.2.2025|1.10.2025
Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-

2VAP2000 | aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 2512,23 2575,04
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja

2VAP20A1 | esihenkilotehtavat 2552,23 2616,04
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja

2VAP20B1 | esihenkilotehtavat 2602,23 2667,29
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja

2VAP20C1 | esihenkilotehtavat 2662,23 2728,79

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.
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Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtdvat (2VAP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-

aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka

jataso 1.2.20251.10.2025
Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP4000 | asiantuntijatehtavat 2457,14 2616,62
Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP40A1 | asiantuntijatehtdvat 2497,14 2907,35
Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP40B1 asiantuntijatehtavat 2547,14 2957,35
Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP40C1 asiantuntijatehtavat 2607,14 3017,35

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liilkunta- nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisadltya tyonjohto- seka ohjaustehtavia.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa

opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi
ja taso

Alaraja
1.2.2025

Tasopalkka
1.10.2025

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
2VAP5000 | vaativat ammattitehtavat

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
2VAP50A1 | ammattitehtavat

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
2VAP50B1 ammattitehtavat

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
2VAP50C1 ammattitehtavat

2402,04 2462,09

2442,04 2597,89

2492,04 2647,89

2552,04 2857,35

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka tehda naihin
liittyvaa asiakastyota. Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
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Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka

jataso 1.2.2025] 1.10.2025
Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP6000 | ammattitehtavat 2293,98 2351,33
Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP60A1 ammattitehtavat 2333,98 2392,33
Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP60B1 ammattitehtavat 2383,98 2443,58
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP60C1 | ammattitehtavat 2443,98 2505,08

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)

C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, lilkunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka

ja taso 1.2.2025 |1.10.2025
Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-

2VAP7000 | aikapalvelujen peruspalvelutehtavat 1972,53 2025,53
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP70A1 peruspalvelutehtdvat 2012,53 2065,53
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP70B1 peruspalvelutehtadvat 2062,53 2115,53
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP70C1 peruspalvelutehtdvat 2122,53 2175,59

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)

C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

3.5.3 Liite 3 Tyollisyyspalvelut

Tata liitettd sovelletaan tyollisyys- ja tydovoimapalvelutehtaviin, mm. lailla tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta (380/2023) ja lailla tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) mukaisia
palvelutehtavia tekevaan henkilostoon.

Soveltamisohje

Liitetta sovelletaan seka kuntien itse palkkaamaan henkildstéon, ns. kuntakokeiluissa alun perin
palkattuun henkil6stoon, etta tyollisyyspalveluiden siirrossa kunnille valtiolta siirtyneeseen
henkilostoon (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta (383/2023), viittausmaardys). Osa valtiolta siirtyneista tehtavista on
luonteeltaan yleisia toimiston, hallinnon, henkildstohallinnon, talouden tai esim. viestinnan
tehtavia. Nama tehtavat kuuluvat liitteeseen 1 tai ovat palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia.

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm. tyéllisyyspalvelujohtaja tai vastaava johtajan
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tehtdva seka psykologin tehtdvassa toimiva, nimikkeesta riippumatta.

Tyollisyyspalvelujen palkkaryhmat

Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (3TYP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtava on toimintayksikon tai tiimin esihenkiléna toimiminen
seka muut esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tydssa tarvittavaa lisakoulutusta.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka

ja taso 1.2.2025(1.10.2025
Tyollisyyspalvelujen johto- ja

3TYP2000 esihenkil6tehtavat 2870,39 2942,15
Tyollisyyspalvelujen johto- ja

3TYP20A1 esihenkilotehtavat 2910,39 2983,15
Tyollisyyspalvelujen johto- ja

3TYP20B1 esihenkilotehtavat 2960,39 3034,40
Tyollisyyspalvelujen johto- ja

3TYP20C1 esihenkilotehtavat 3020,39 3095,90

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Tyollisyyspalvelujen johtavan asiantuntijan tehtavat (3TYP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on vaativat asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.
Tehtavissad vaaditaan alan laaja-alaista tuntemusta tai syvaa erityisosaamista, tehtava sisaltaa
yhteisty6ta eri verkostoissa ja valmistelu-, suunnittelu- ja kehittamisvastuuta seka
paatoksentekoa. Tehtaviin voi kuulua vaativien asiantuntijatehtavien lisdksi esihenkilotehtavia.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa. Tehtava voi edellyttda tyossa tarvittavaa lisakoulutusta.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka

ja taso 1.10.2025
Tyollisyyspalvelujen

3TYP4000 erityisasiantuntijatehtavat 2579,16 2643,64
Tyollisyyspalvelujen

3TYP40A1 erityisasiantuntijatehtavat 2619,16 2684,64
Tyollisyyspalvelujen

3TYP40B1 erityisasiantuntijatehtavat 2669,16 2735,89
Tyollisyyspalvelujen

3TYP40C1 erityisasiantuntijatehtavat 2729,16 2797,39

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle

C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.
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Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (3TYP42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on erilaiset asiantuntijatehtavat
tyollisyyspalveluissa. Asiantuntijat voivat tyoskennella esimerkiksi henkiloasiakaspalvelussa,
tyoelama- tai yrityspalvelussa tai erilaisissa tyollisyyspalvelujen kehittamistehtavissa. Tehtava voi
sisaltaa paatoksentekoa.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tydssa
tarvittavaa lisdkoulutusta.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

3TYP4200 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2473,70 2535,54
3TYP42A1 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2513,70 2576,54
3TYP42B1 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2563,70 2627,79
3TYP42C1 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2623,70 2689,29

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtdvit ja ammattitehtavat (3TYP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on tyoskennella ensikontaktina esimerkiksi
henkil6asiakaspalvelussa tyonhakijalle. Tehtavana on toteuttaa henkilétason suunnitelmia.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka

jataso 1.2.2025] 1.10.2025
Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

3TYP6000 ammattitehtavat 2293,98 2351,33
Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

3TYP60A1 ammattitehtavat 2333,98 2392,33
Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

3TYP60B1 ammattitehtavat 2383,98 2443,58
Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

3TYP60C1 ammattitehtavat 2443,98 2505,08

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisdkriteeri, joka nostaa tasolle C.
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3.5.4 Liite 4 Ruokapalvelut

Tata liitetta sovelletaan ruokapalveluhenkilostoon

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.
Kunnan/kuntayhtyman ruokapalvelun hallinnollinen ylin johto (esimerkiksi ruokapalvelupaallikko),
ruokapalvelun suunnittelu-, kehittamis- yms. asiantuntijatehtavat. Palkkaryhmien ulkopuoliset
ammatti- ja peruspalvelutehtavat, jos ammatti- tai peruspalvelutehtavissa tyoskenteleva toimii
ruokapalvelutehtavien ohella esimerkiksi siivoustehtavissa, tehtava on palkkaryhmien
ulkopuolinen ns. Yhdistelmatehtava.

Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat yksikdn tai vastuualueen ruokapalvelusta
vastaaminen ja tuotantoyksikdn johto- ja esihenkil6tehtavat. Tehtavassa edellytetdaan
korkeakoulututkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025| Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

4RU02000 Ruokapalvelut, yksikon ja vastuualueen johto 2237,34 2293,27
4RUO20A1 Ruokapalvelut, yksikdn ja vastuualueen johto 2277,34 2682,78
4RU020B1 Ruokapalvelut, yksikoén ja vastuualueen johto 2327,34 2732,78
4RU020C1 Ruokapalvelut, yksikoén ja vastuualueen johto 2387,34 2792,78

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Valiton tyonjohto (4RUO30)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valiton
tyonjohtotyd. Tehtdvassa edellytetdaan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

4RUO3000 Ruokapalvelut, valitdén tyonjohto 2120,17 2270,50
4RUO30A1 Ruokapalvelut, valitdén tyonjohto 2160,17 2522,78
4RUO30B1 Ruokapalvelut, valitdén tyonjohto 2210,17 2572,78
4RUO30C1 Ruokapalvelut, valitdén tyonjohto 2270,17 2632,78

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti madritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.
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Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista
vaativa perusty0, joka edellyttaa itsendista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon
ruokapalvelusta. Tehtavassa edellytetdaan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa

koulutusta.
Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025
4RUO5000 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2084,77 2137,77
4RUO50A1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2124,77 2362,78
4RUO50B1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2174,77 2412,78
4RUO50C1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2234,77 2472,78

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Ammattitehtavat (4RUO60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on ruokapalvelun ammattitason perustyo (ruoan
valmistus) ja kuumennuskeittion (pdaasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan
aterian lisdkkeet) seka jakelukeittion (paaasiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisdkkeet)

toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti. Tehtavassa edellytetdaan

yleensa catering-alan perustutkinto.

Palkkaryhma | Palkkaryhmé&a kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

4RUO6000 Ruokapalvelut, ammattitehtavat 2027,73 2080,73
4RUO60A1 Ruokapalvelut, ammattitehtavat 2067,73 2120,73
4RUO60B1 Ruokapalvelut, ammattitehtavat 2117,73 2170,73
4RUO60C1 Ruokapalvelut, ammattitehtavat 2177,73 2232,17

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

20



Peruspalvelutehtadvit (4RUO70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtadvia ovat muun muassa
ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

4RUO7000 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat 1970,96 2023,96
4RUO70A1 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat 2010,96 2063,96
4RUO70B1 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat 2060,96 2113,96
4RUO70C1 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat 2120,96 2173,98

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

3.5.5 Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat

Tata liitetta sovelletaan varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatushenkilostéon, varhaiskasvatuksen
palveluohjaajiin ja perhepaivahoidon ohjaajiin seka erdisiin koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtaviin. Kelpoisuusehdot tayttaviin paivakotien ja varhaiskasvatuslain mukaisen
kerhotoiminnan varhaiskasvatuksen opettajiin, varhaiskasvatuksen erityisopettajiin ja
paivakodinjohtajiin sovelletaan OVTESin osiota G. Omassa kodissaan tyoskentelevat
perhepadivahoitajat ovat liitteen 5 henkilostda 1.5.2025 alkaen. Ryhmaa koskevia maarayksia (mm.
tyOaika) on lisaksi liitteessa 12.

Palkkaryhmien ulkopuolisia johto- ja suunnittelutehtdvia ovat mm. Varhaiskasvatuksen ylin
hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtajan ja varhaiskasvatuspaallikon tehtdvat ovat
palkkaryhmien ulkopuolisia. Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtavana on varhaiskasvatuksen
ja/tai perhepaivahoidon suunnittelu-, kehittamis-, yms. asiantuntijatehtavat (esim.
varhaiskasvatuksen suunnittelija), ovat palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia. Sama koskee
varhaiskasvatuksen ja koulun yhteiséllisen sosiaalisen tuen ja ohjauksen tehtavia (esim.
kouluvalmentaja). Ko. ryhmien palkkauksen maarittamisesta ks. KVTESin palkkausluvun 19 §
soveltamisohjeineen (palkkausluvun tyonantajan edustajat) ja palkkausluvun 9 § (Palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtadvat). Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmia (2—3 §) sovelletaan
varhaiskasvatuslain 1 §:n mukaisiin toimintamuotoihin:

e 1 (paivakotitoiminta)

e 2 (perhepéivahoito)

e (avoin varhaiskasvatustoiminta) silloin kun kyse on varhaiskasvatuslain mukaisesta
kerhotoiminnasta ja kun tyontekija tekee palkkaryhmissa 2 §:ssa mainittuja tehtavia.
Varhaiskasvatuslain mukaisella kerhotoiminnalla tarkoitetaan sita, ettd kerhotoiminta on
varhaiskasvatuksen opettajan pitdmaa varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden mukaista ohjattua kerhotoimintaa, jossa sovelletaan varhaiskasvatuslain 21
§:n mukaista varhaiskasvatussuunnitelman perusteita ja 22 §:n paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja nama perusteet ohjaavat toimintaa.
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Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepdivahoidon ohjaajat (5VKA22)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on perhepaivahoidon yksikon johtaminen ja/tai
henkiloston valittdmana esihenkilona toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myos osallistumista hoito-
ja kasvatustyohon. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi
varhaiskasvatuksen palveluohjaaja ja perhepaivahoidon ohjaaja.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka

ja taso 1.10.2025
Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivdahoidon

5VKA2200 | ohjaajat 2947,60 3021,29
Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivdahoidon

5VKA22A1 | ohjaajat 2987,60 3062,29
Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivdahoidon

5VKA22B1 | ohjaajat 3037,60 3113,54
Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivdahoidon

5VKA22C1 |ohjaajat 3097,60 3175,04

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten
kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluu myés mm. lasten ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, sekda monialainen yhteistyd. Tehtavat
edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §). Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain
mukaisessa sosionomin tehtdvassa toimivat.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

5VKA4600 Varhaiskasvatuksen sosionomi 2675,36 2742,24
5VKA46A1 Varhaiskasvatuksen sosionomi 2715,36 2783,24
5VKA46B1 Varhaiskasvatuksen sosionomi 2765,36 2834,49
5VKA46C1 Varhaiskasvatuksen sosionomi 2825,36 2895,99

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)

C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C tai

C tasolle pitaa tayttaa vahintaan kolme B tason kriteerid tai C tason kriteeri

22



Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja) (5VKB45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien paatehtavat
muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista. Opetustehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 &:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.
Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka

jataso 1.2.2025] 1.10.2025
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta

5VKB4500 oleva varhaiskasvatuksen opettaja) 2819,77 2890,26
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva

5VKB45A1 | varhaiskasvatuksen opettaja) 2853,22 2924,55
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva

5VKB45B1 | varhaiskasvatuksen opettaja) 2903,22 2975,80
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva

5VKB45C1 | varhaiskasvatuksen opettaja) 2963,22 3037,30

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisdkriteeri, joka nostaa tasolle C tai C tasolle pitda tayttaa vahintaan kolme
B tason kriteeria tai C tason kriteeri

Poytakirjamerkinta

Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen erityisopettajan
osaamisen ja vastuun tasokriteereja. Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset
tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastaavia tasopalkkoja.

Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKB45 mukaisen A-
tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin
vahintaan 5VKB4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin
maaradysta ei sovelleta.

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtadvat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
(5VKA45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat
muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtdvista. Opetustehtdviat edellyttavat
varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.
Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.
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Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Tasopalkka

ja taso 1.2.2025] 1.10.2025
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva

5VKA4500 varhaiskasvatuksen opettaja) 2622,84 2688,41
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva

5VKA45A1 | varhaiskasvatuksen opettaja) 2680,01 2837,21
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva

5VKA45B1 varhaiskasvatuksen opettaja) 2730,01 2893,36
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva

5VKA45C1 | varhaiskasvatuksen opettaja) 2790,01 2947,21

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C tai C tasolle pitaa tayttaa vahintaan
kolme B tason kriteeria tai C tason kriteeri

Poytakirjamerkinta

Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
osaamisen ja vastuun tasokriteereja. Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset
tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan vastaavia tasopalkkoja. Jos
tyontekijan tehtdavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45 mukaisen A-tason
paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdaan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin
vahintaan 5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin
maaradysta ei sovelleta.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen

tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka valtioneuvoston asetus
varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

5VKA5400 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2287,56 2344,75
5VKA54A1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2327,56 2406,88
5VKA54B1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2377,56 2456,88
5VKA54C1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2437,56 2538,88

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti madritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C tai C tasolle pitda tayttaa vahintaan
kolme B tason kriteeria tai C tason kriteeri.
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Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepdivahoitajat (5SVKA64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon
tehtavista. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Omassa kodissaan tydskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan palkkaryhmaa 5PPH66

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka

ja taso 1.10.2025
Varhaiskasvatusyksikossa

5VKA6400 | tyoskentelevat 2041,10 2094,10

perhepdivahoitajat
Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat

5VKAG64A1 perhepdivahoitajat 2081,10 2236,13
Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat

S5VKA64B1 | perhepdivahoitajat 2131,10 2286,13
Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat

5VKA64C1 | perhepaivdhoitajat 2191,10 2346,13

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)

C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C tai C tasolle pitaa tayttaa vahintaan kolme B tason
kriteeria tai C tason kriteeri.

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

5VKA7000 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat 1995,31 2048,31
5VKA70A1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat 2035,31 2088,31
5VKA70B1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtadvat 2085,31 2138,31
5VKA70C1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtadvat 2145,31 2198,94

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)

C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C tai C tasolle pitaa tayttaa vahintaan kolme B tason
kriteeria tai C tason kriteeri.

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajien palkkaryhma

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepdivahoitajat (5PPH66)

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin. Tahan
palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtaviin voi kuulua myos kasvatuksen tehtavia. Tehtavat edellyttdvat yleensa soveltuvaa
ammatillista tutkintoa. Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
maaraysten mukaan seka KVTESin liitteen 12 mukaan.
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Soveltamisohje Jos omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja toimii perhepdivahoitajan
tehtavansa ohella myds muussa kunta-alan tehtavassa, on tallainen tehtava palkkaryhmien
ulkopuolinen. KVTESin ja liitteen 12 maarayksia sovelletaan siten, etta liitteessa 12 oleva
erityismaarays syrjayttaa KVTESin vastaavan maarayksen siten kuin liitteessa 12 on tarkemmin
todettu.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

Omassa kodissaan tydskentelevit 2035,63, 2088,63
5PPH6600 perhepdaivahoitajat 1.5.2025 lukien

Omassa kodissaan tydskentelevat 2075,63, 2236,13
5PPH66A1 | perhepaivdhoitajat 1.5.2025 lukien

Omassa kodissaan tydskentelevat 2125,63, 2286,13
5PPH66B1 | perhepaivdhoitajat 1.5.2025 lukien

Omassa kodissaan tydskentelevat 2185,63, 2346,13
5PPH66C1 [ perhepdivdhoitajat 1.5.2025 lukien

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)

C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C tai C tasolle pitaa tayttaa vahintaan kolme
B tason kriteeria tai C tason kriteeri.

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmit

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtadva voi sisaltda myos hoidollista tyota. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. Tahan palkkaryhmaan
kuuluvat koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko. osaamisen ja vastuun
tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtava voi olla esimerkiksi erityistehtava, johon sisaltyy
enemman vastuuta ja itsenaista ohjausta. Tahan palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee tosiasialliset
tehtdvat. Pelkdstaan se, ettd nimike on koulunkdynninohjaaja, ei tee tehtavasta ammattitehtavaa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

5K0U5200 Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat 2239,34 2295,32
5KOU52A1 Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat 2279,34 2342,27
5KOU52B1 Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat 2329,34 2392,27
5K0uU52C1 Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat 2389,34 2452,27

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti madritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.
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Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOU62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltdaa myos hoidollista tyota. Tehtavat edellyttavat
soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa
taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun

ohjaustyon ammattitehtavat, jotka edellyttdavat osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja

vastuuta.
Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025
5K0OU6200 Koulun ohjaustyon ammattitehtavat 2139,34 2192,82
5KOU62A1 Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 2179,34 2233,82
5K0OU62B1 Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 2229,34 2285,07
5K0U62C1 Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 2289,34 2346,57

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat koulussa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmé&a kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

5KOU7000 Koulun peruspalvelutehtavat 1995,31 2048,31
5KOU70A1 Koulun peruspalvelutehtavat 2035,31 2088,31
5KOU70B1 Koulun peruspalvelutehtavat 2085,31 2138,31
5K0OU70C1 Koulun peruspalvelutehtavat 2145,31 2198,94

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

3.5.6 Liite 6 Lomituspalvelut

Tata liitettd sovelletaan lomituspalvelutehtavissa toimiviin tyontekijéihin/viranhaltijoihin, kuten
jaljempana ilmenee. Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm. lomituspalvelujohtaja,
lomituspalvelupaallikko tai ndihin verrattavissa oleva lomituspalveluista vastaava
tyontekija/viranhaltija tehtdavanimikkeesta riippumatta.

Lomituspalvelujen tyonjohtotehtavat (6LOMS50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvina ovat lomituksen tyonjohtotehtavat ja
asiakaspalvelutehtavat. Lisdksi tehtaviin voi kuulua mm. lomitustehtavat. Tehtavat edellyttavat
soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai
ammatillista perustutkintoa.
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Palkkaryhma | Palkkaryhméa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

6LOM5000 Lomituspalvelujen tydnjohtotehtavat 2293,98 2351,33
6LOM50A1 | Lomituspalvelujen tydnjohtotehtavat 2333,98 2392,33
6LOM50B1 Lomituspalvelujen tyénjohtotehtavat 2383,98 2443,58
6LOM50C1 Lomituspalvelujen tydnjohtotehtavat 2443,98 2505,08

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Lomituspalvelujen vaativat ammattitehtdvit ja ammattitehtavat (6LOM60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat lomituspalvelulain mukaiset lomitustehtavat
(viittausmaaradys). Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Tasopalkka

jataso 1.2.2025 1.10.2025
Lomituspalvelujen vaativat

6LOM6000 | ammattitehtavat ja ammattitehtavat 2079,67 2132,67
Lomituspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

6LOM60AL1 | ammattitehtdvat 2119,67 2172,67
Lomituspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

6LOM60B1 | ammattitehtavat 2169,67 2223,91
Lomituspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja

6LOM60C1 | ammattitehtdvat 2229,67 2285,41

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

3.5.7 Liite 7 Muiden alojen palvelut

Tata liitetta sovelletaan siivousalan, liikkennealan kuljetus- ja tarkastustehtavissa sekda muiden

alojen peruspalvelutehtévissa toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana ilmenee.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje
Palkkaryhmien ulkopuoliset esihenkilétehtavat
e Pesulan esihenkilotehtavat

Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtdvat, jos ndissa tehtavissa tyoskenteleva toimii tdman liitteen
tehtdvien ohella esimerkiksi ruokapalvelutehtavissa, tehtava on yleensa palkkaryhmittelyn
ulkopuolinen.

Muiden alojen palveluhenkiloston palkkahinnoittelu

Siivousalan tehtavat (7S1170)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat.
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Palkkaryhma | Palkkaryhméa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

75117000 Siivousalan tehtavat 2026,11 2079,11
7S1170A1 Siivousalan tehtavat 2066,11 2183,09
7S1170B1 Siivousalan tehtavat 2116,11 2257,69
751170C1 Siivousalan tehtavat 2176,11 2317,69

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

Liikennealan kuljetustehtavat (7L1170)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset joukkoliikenteen kuljetustehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi linja-autonkuljettaja, raitiovaununkuljettaja ja
metrojunankuljettaja.

Palkkaryhma | Palkkaryhméaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

7L117000 Lilkennealan kuljetustehtavat 2240,41 2296,42
7L1170A1 Lilkennealan kuljetustehtavat t 2280,41 2337,42
7LII70B1 Liikennealan kuljetustehtavat 2330,41 2388,67
7L1170C1 Liikennealan kuljetustehtavat 2390,41 2450,17

Liikennealan tarkastustehtavat (7TAR70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana ovat erilaiset tarkastukseen liittyvat tehtavat.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

7TAR7000 Liikennealan tarkastustehtavat 2133,25 2186,58
7TAR70A1 Liikennealan tarkastustehtavat 2173,25 2227,58
7TAR70B1 Liikennealan tarkastustehtavat 2223,25 2278,83
7TAR70C1 Liikennealan tarkastustehtavat 2283,25 2340,33

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.




Muiden alojen peruspalvelutehtiviat (7PER70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa palkkaliitteissa ja - ryhmissa

ole mainittu.
Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025
7PER7000 Muiden alojen peruspalvelutehtadvat 1951,09 2004,09
7PER70A1 Muiden alojen peruspalvelutehtadvat 1991,09 2044,09
7PER70B1 Muiden alojen peruspalvelutehtadvat 2041,09 2094,09
7PER70C1 Muiden alojen peruspalvelutehtadvat 2101,09 2154,09

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C.

3.5.8 Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

Jollei palkkaliitteista |6ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota ei sijoiteta
palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtavaa kutsutaan palkkaryhman ulkopuoliseksi tehtavaksi (ent.
hinnoittelun ulkopuolinen tehtava). Tydnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset

palkkaryhmat, joita voidaan tehtdvien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa
maarattdessa. TyOnantajan on tasopalkasta paattdaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta

tehtdvien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tehtavien arviointi palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtdvissa Tehtdvat sijoitetaan osaamisen ja

vastuun tasoihin paikallisten tasokuvausten ja tehtdvankuviin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetdan

enenevasti

e tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtdavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai
e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toitd tekevistd muodostetaan
paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan
paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset. Tehtdvat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin
samoin periaattein kuten palkkaryhmissa olevat. On huolehdittava, ettd samaa tai samankaltaista
tyota tekevien tasopalkat ovat osaamisen ja vastuun tasojen paikallisen tasokuvausten maarittelyn

mukaisessa suhteessa. Toisistaan poikkeavia tehtdvia arvioidaan itsendisina tehtavina tai mikali

mahdollista niista voidaan muodostaa omia ryhmia. Tasopalkan paikalliseen euromaaraiseen
madraan vaikuttavat palkkausluvun 8 § todetun lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan
yleinen palkkataso sekd tyonantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.
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Ns. yhdistelmatehtavat

Yhdistelmatehtdva on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos kahden
palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelmatehtavassa yhdistyy kaksi eri ammattialoilta
olevaa tehtdvaa. Tehtavassa voi yhdistya esim. liitteen 4 ruokahuollon peruspalvelutehtava
(6RUQ70) ja liitteen 7 siivousalan palkkaryhma (7S11070). Yhdistelmatehtavista tehdaan
tehtavankuvaus. Osaaminen ja vastuu arvioidaan yhdistelmatehtavan tehtavien perusteella.
Tallainen tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen tehtava.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtdavankuvat

Tehtavankuvien tarve korostuu erityisesti tehtdvissa, jotka ovat palkkaryhmien ulkopuolisia. Kun
tehtavankuvia laaditaan, kiinnitetdaan erityista huomiota osaamisen ja vastuun kuvaamiseen.

4 Tehtavanmuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtdvat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa muuttuneen tehtavan
mukaiseksi. Tydnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle
tehtdva sijoittuu.

Maaradyksessa ei ole enda olettamaa siitd, etta tehtavan pitaa olla olennaisesti muuttunut vaan
toimitaan uuden jarjestelman edellyttamalla tavalla. Jos seuraava osaamisen ja vastuun taso
tayttyy, tasopalkkaa tarkistetaan sen mukaan. Sama koskee tilannetta, jossa tehtdvat muuttuvat
vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan/virkaan siirtymisen vuoksi. Tydnantajan tulee
tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu. Muuttua voi
siis seka palkkaliite, palkkaryhma tai/ja osaamisen ja vastuun taso. Tehtavasta voi myos tulla
palkkaryhman ulkopuolinen tehtava tai toisinpain. Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtavan
mukaisesti.

Uusi tehtava voi olla toisessa palkkaryhmassa tai saman palkkaryhman toisella osaamisen ja
vastuun tasolla. Valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset
maarittelevat, milloin osaaminen ja vastuu tehtavassa on muuttunut niin, ettd edellytykset toiselle
tasolle siirtymiselle ovat olemassa.

Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Sovellettavaa tasopalkkaa ei voi
muuttaa, jos tehtavassa ei tapahdu muutoksia.

Tehtavien muutos voi tapahtua myos vahitellen pidemman ajan kuluessa. Muutokset tehtavissa
voivat olla maarallista ja/tai laadullisia. Tehtavia ja niissé mahdollisesti tapahtuneita muutoksia on
hyva tarkastella vuosittain esim. kehityskeskustelussa.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen virkaan tai tehtdavaan tai tilapdiset
tehtadvamuutokset on otettu huomioon tasopalkan tasoa maariteltdessa (esim. esihenkildiden

varahenkildiden osalta tasoa korottavana tekijana). Ko. tilanne ilmenee esimerkiksi
tehtdvankuvasta. Lahtokohtaisesti pitkdssa esihenkilon sijaistamisessa palkkaryhma muuttuu.
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Joskus jarjestelma ei tunnista tehtavamuutoksia. Mikali olennaisissa tehtdvamuutostilanteissa kay
ilmi, ettei paikallisesti sovellettu tasopalkkajarjestelma tunnista ko. lisatehtavia/vastuita tai
muutoksia osaamisessa ja vastuussa, jarjestelmaa on tarpeen paivittaa viipymatta esimerkiksi ko.
palkkaryhman tasokriteerien osalta. Paivittamisen perusteella tasopalkkoja tarkistetaan.
Jarjestelman paivittdminen tapahtuu neuvottelumenettelyjen kautta (esimerkiksi alussa
paikallinen palkkausryhma).

5 Tasolisat

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisad. Tasolisad on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa, etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtadvissa. Tasolisan
tarkoituksena on palkita sellaisista lisdtehtavista tai —vastuista, joita ei ole otettu huomioon
tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisd on osa varsinaista palkkaa.

Tasolisan maksamisesta tehddan viranhaltijapaatos. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva. Tasolisaa maksetaan ko. lisatehtavan tai —vastuun alkamisesta ja sitda maksetaan ko.
tehtdvan tai vastuun keston ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon
kuluttua tydnantajan antamasta ilmoituksesta.

5.1 Tasolisa ladkehoidon toteutuksesta
1. Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/Idhihoitajalle maksetaan tasolisaa.

Tehtavan suorittaminen vaatii ladkeluvan ja perustuu lddkehoitosuunnitelmaan. Tasolisan
maksamisen edellytyksena on, ettd henkilolla on ladkelupa. Ao. tehtdvan suorittaminen vaatii
ladkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaa. Tama tasolisa on toistaiseksi voimassaoleva.

2. Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tydskenteleva perhepaivahoitaja
tai koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa lapselle ldakarin maaraamaa
ladkehoitoa. Talloin ladkehoidon toteuttaminen perustuu tyéntekijan perehdytykseen ja
osaamisen varmistamiseen. Momentin mukaista tasolisaa maksetaan ainoastaan, jos yksikdssa ei
ole ladkeluvallisia lahihoitajia. Esihenkilo paattaa ladkehoidon tasolisistd. Paatos tehdaan
opetuspalveluiden osalta lukuvuosittain. Jos tasolisdan perusteena olevaan lddkehoito-
suunnitelmaan tehddan muutoksia tai se poistuu ennen toimintavuoden/lukuvuoden paattymista,
myo0s tasolisa poistuu.

Tasolisan euromaara ladkehoidosta vastuussa olevalle tyontekijalle 50,00 euroa kuukaudessa.

Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen lapsi-/oppilaskohtainen lddkehoitosuunnitelma,
johon on nimetty vastuuhenkild. Tasolisdd maksetaan vain lddkehoitosuunnitelmaan nimetylle
vastuuhenkilélle tai varahenkildlle.

5.2 Tasolisa opiskelijan ohjauksesta

KVTESin opiskelijan ohjauksen tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan
tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien
korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tyopaikalla

tapahtuvaa oppimista, jota edellytetdan osana tutkinnon suorittamista. Tama tasolisa on
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maaraaikainen.
Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:

e jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa,
o mikali on kyse tavanomaisiin virka-/ty6tehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai
ohjaus on vain vahaista,
e jos ohjaajaksi nimetty henkil6 saa ohjaustyosta vastaavan korvauksen jostain muualta
esim. yliopistolta,
e kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai
e kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

Tasolisan euromaara opiskelijoiden ohjaajana toimimisesta tyontekijalle korvaus on 50 euroa
kuukaudessa.
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